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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций 

(образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы  начального 
общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)  (далее,  соответственно  —
Программа,  школы),  предусматривает  обеспечение  процесса  разработки  рабочей 
программы  воспитания  на  основе  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об 
образовании  в  Российской  Федерации»,  с  учётом  Стратегии  развития  воспитания  в 
Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 
2021-2025  гг.,  Стратегии  национальной  безопасности  Российской  Федерации, 
федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного 
общего и среднего общего образования (далее — ФГОС). 

Программа  является  методическим  документом,  определяющим  комплекс 
основных  характеристик  воспитательной  работы,  осуществляемой  в  школе, 
разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа  основывается  на  единстве  и  преемственности  образовательного 
процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
соотносится  с  примерными  рабочими  программами  воспитания  для  организаций, 
реализующих  образовательные  программы  дошкольного,  среднего  профессионального 
образования.

Программа  предназначена  для  планирования  и  организации  системной 
воспитательной  деятельности  с  целью  достижения  обучающимися  личностных 
результатов  образования,  определённых  ФГОС;  разрабатывается  и  утверждается  с 
участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), 
советов  родителей;  реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 
социальными  институтами  воспитания;  предусматривает  приобщение  обучающихся  к 
российским  традиционным  духовным  ценностям,  включая  культурные  ценности  своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

В  соответствии  с  ФГОС  личностные  результаты  освоения  программ  общего 
образования  должны  отражать  готовность  обучающихся  руководствоваться  системой 
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 
части:  гражданского,  патриотического,  духовно-нравственного,  эстетического, 
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 



РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками  образовательных  отношений  в  части  воспитании  являются 

педагогические  и  другие  работники  образовательной  организации,  обучающиеся,  их 
родители (законные представители),  представители иных организаций в соответствии с 
законодательством  Российской  Федерации,  локальными  актами  школы.  Родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 
право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Нормативные  ценностно-целевые  основы  воспитания  обучающихся  в  школе 
определяются  содержанием  российских  гражданских  (базовых,  национальных)  норм  и 
ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 
ценности  и  нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания  школьников.  С 
учетом  мировоззренческого,  этнического,  религиозного  многообразия  российского 
общества  ценностно-целевые  основы  воспитания  обучающихся  включают  духовно-
нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 
в  качестве  вариативного  компонента  содержания  воспитания,  реализуемого  на 
добровольной  основе,  в  соответствии  с  мировоззренческими  и  культурными 
особенностями  и  потребностями  родителей  (законных  представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 
государственной  политики  в  сфере  воспитания,  установленными  в  государственной 
Стратегии  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года. 
Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей  является 
развитие  высоконравственной  личности,  разделяющей  российские  традиционные 
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной 
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному 
созиданию и защите Отечества.
1.1. Методологические подходы и принципы воспитания

Методологической  основой  воспитательной  деятельности  являются 
аксиологический,  антропологический,  культурно-исторический  и  системно-
деятельностный подходы:

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 
социальной  деятельности,  направленной  на  передачу  общественных  ценностей  от 
старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 
определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 
общностях,  приобретают  социокультурный  опыт,  у  них  формируется  моральная 
рефлексия,  нравственное  самосознание  и  нравственная  культура.  Аксиологический 
подход  имеет  принципиальное  значение  как  для  определения  ценностной  системы 
духовно-нравственного  развития  и  воспитания  обучающихся,  так  и  для  формирования 
уклада образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 
определяет содержание основных направлений воспитания;

– гуманитарно-антропологический  подход предполагает  становление  и 
воспитание  человека  во  всей  полноте  его  природных,  социальных  и  духовных 
характеристик.  Воспитание  человека  осуществляется  в  системе  реальных  жизненных 
связей и отношений с другими людьмив со-бытийной общности, являющейся смысловым 
центром  практики  воспитания.  В  общностях  происходит  зарождение  нравственного 
сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 



поведения,  что  в  совокупности  с  личностными  особенностями  составляет  основу 
субъектности ребенка.

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 
культуры  посредством  интериоризации  — личностного  усвоения  внешней  социальной 
деятельности,  присвоения  жизненного  опыта,  становления  психических  функций  и 
развития  в  целом.  Социальная  ситуация  развития  полагается  в  качестве  главного 
источника  развития  ребенка;  его  общения  со  взрослым  в  ходе  освоения  культурных 
образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 
задаёт  перспективу,  в  которой  формируется  образ  будущего  России,  складывается 
понимание  миссии  и  роли  нашей  страны  в  мировом  культурном  наследии  и  его 
цивилизационном развитии. 

– системно-деятельностныйподход  предполагает  системную  реализацию 
воспитательного  потенциала  содержания  образования,  формирование  и  развитие  у 
обучающихся  мотивации  к  учебной  деятельности,  развитие  субъективной  личностной 
позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора.

Методологические  основы  определяются  рядом  основных  принципов 
воспитания:

  гуманистической направленности воспитания:  каждый обучающийся имеет 
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 
отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 
и  разделяемы  всеми  участниками  образовательных  отношений,  что  предполагает 
содействие,  сотворчество  и  сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное  уважение 
участников воспитательного (образовательного) процесса;

 культуросообразности:  воспитание  основывается  на  культуре  и  традициях 
народов  России,  в  воспитательной  деятельности  учитываются  исторические  и 
социокультурные  особенности  региона,  местности  проживания  обучающихся  и 
нахождения  образовательной  организации,  традиционный  уклад,  образ  жизни, 
национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения;

 следования  нравственному  примеру: педагог,  воспитатель  должны  в  своей 
деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 
ориентиром нравственного поведения;

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 
безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 
от внутренних и внешних угроз;

 совместной  деятельности  детей  и  взрослых: приобщение  обучающихся  к 
культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 
взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 
все  обучающиеся,  независимо  от  их  физических,  психических,  интеллектуальных, 
культурных,  языковых  и  иных  особенностей,  включаются  в  общую  систему 
воспитательной деятельности;

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного 
на  решение  возрастных  задач  развития  ребёнка  с  учётом  его  возрастных  и 
индивидуальных особенностей.



Данные  принципы  являются  основой  содержания  программ  воспитания, 
реализуются  при  проектировании  воспитания  в  образовательных  организациях, 
учитываются при формировании и поддержании их уклада.

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный  российский  национальный  воспитательный  идеал  —

высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,  принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации. 

В соответствии с  этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации  в  сфере  образования  цель  воспитания  обучающихся  в  школе:  создание 
условий  для  личностного  развития,  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на 
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,  бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.1

Задачи воспитания обучающихся в школе: 
-усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
-формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
-приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний и сформированных отношений в  жизни,  практической 
деятельности.

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых  ориентиров  ожидаемых  результатов  воспитания  по  основным  направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС на уровне начального общего образования. 

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  начального  общего 
образования.

Направления 
воспитания

Целевые ориентиры

Гражданское
Патриотическое

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране,  Родине – России,  ее 

территории, расположении.
Сознающий  принадлежность  к  своему  народу,  проявляющий 

уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий  свою  сопричастность  прошлому,  настоящему  и 

будущему  своей  малой  родины,  родного  края,  своего  народа, 

1Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, (ст. 2, п. 2).



российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе.
Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 
героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Духовно-
нравственное

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека.

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 
соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 
своим поступкам, отвечать за них.

Доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность 
оказывать  помощь,  выражающий  неприятие  любых  форм 
поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям.

Понимающий  необходимость  нравственного 
совершенствования,  роли  в  этом  личных  усилий  человека, 
проявляющий  готовность  к  самоограничению  своих 
потребностей.

Владеющий  первоначальными  навыками  общения  с  людьми 
разных народов, вероисповеданий.

Знающий  и  уважающий  традиции  и  ценности  своей  семьи, 
российские  традиционные  семейные  ценности  (с  учетом 
этнической, религиозной принадлежности).

Владеющий  первоначальными  представлениями  о  единстве  и 
многообразии  языкового  и  культурного  пространства  России,  о 
языке как основе национального самосознания.

Сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность 
литературы,  родного  языка,  русского  языка,  проявляющий 
интерес к чтению.

Знающий  и  соблюдающий  основные  правила  этикета  в 
обществе.

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 
восприимчивость  к  разным видам искусства,  творчеству  своего 
народа, отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах 
художественной деятельности, искусства.

Способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту, 
природе, искусстве, творчестве людей.

Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 
себя  и  других  людей  образа  жизни,  в  том  числе  в 
информационной среде.

Ориентированный  на  физическое  развитие,  занятия 
физкультурой и спортом.

Бережно  относящийся  к  физическому  здоровью и  душевному 
состоянию своему и других людей.

Владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной 



гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность, 

соответствующие  ей  психофизические  и  поведенческие 
особенности с учетом возраста.

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 
народа, общества и государства.

Проявляющий  уважение  к  труду,  людям  труда,  бережное 
отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 
поколений.

Выражающий  желание  участвовать  в  различных  видах 
доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

Проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое Понимающий  ценность  природы,  окружающей  среды, 

зависимость жизни людей от природы.
Способный правильно оценивать влияние людей,  в  том числе 

собственного  поведения,  на  состояние  природы,  окружающей 
среды.

Проявляющий  любовь  к  природе,  бережное  отношение, 
неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 
существам.

Выражающий  готовность  осваивать  первоначальные  навыки 
охраны  природы,  окружающей  среды  и  действовать  в 
окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

Познавательное Выражающий  познавательные  интересы,  активность, 
инициативность,  любознательность  и  самостоятельность  в 
познании.

Обладающий первоначальными представлениями о природных 
и  социальных  объектах  как  компонентах  единого  мира, 
многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и 
неживой  природы,  о  науке,  научном  знании,  научной  картине 
мира.

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 
разных областях.

Обладающий  первоначальными  навыками  исследовательской 
деятельности.

Добросовестная  работа  педагогических  работников,  направленная  на 
достижение  поставленной  цели,  позволит  обучающемуся  получить  необходимые 
социальные  навыки,  которые  помогут  ему  лучше  ориентироваться  в  сложном  мире 
человеческих  взаимоотношений,  эффективнее  налаживать  коммуникацию  с 
окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 
сотрудничать с  людьми разных возрастов и разного социального положения,  смелее 
искать  и  находить  выходы из  трудных жизненных ситуаций,  осмысленнее  выбирать 
свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих людей. 

Достижению  поставленной  цели  воспитания  обучающихся  будет 
способствовать решение следующих основных задач:

-реализовывать  воспитательные  возможности  общешкольных  ключевых  дел, 



поддерживать традиции их коллективного планирования,  организации,  проведения и 
анализа в школьном сообществе; 

-  реализовывать  потенциал классного руководства  в  воспитании обучающихся, 
поддерживать  активное  участие  классных  сообществ  в  жизни  образовательной 
организации; 

 - вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 
работающие  по  школьным программам внеурочной  деятельности,  реализовывать  их 
воспитательные возможности;

 -  использовать  в  воспитании  обучающихся  возможности  школьного  урока, 
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;

 - инициировать и поддерживать ученическое самоуправление — как на уровне 
образовательной организации, так и на уровне классных сообществ; 

-  поддерживать  деятельность  функционирующих  на  базе  образовательной 
организации детских общественных объединений и организаций;

 -  организовывать  для  обучающихся  экскурсии,  экспедиции,  походы  и 
реализовывать их воспитательный потенциал; 

- организовывать про ориентационную работу с обучающимися;
-  организовать  работу  с  семьями  обучающихся,  их  родителями  (законными 

представителями),  направленную  на  совместное  решение  проблем  личностного 
развития обучающихся. 

Планомерная  реализация  поставленных  задач  позволит  организовать  в 
образовательной  организации  интересную  и  событийно  насыщенную  жизнь 
обучающихся  и  педагогических  работников,  что  станет  эффективным  способом 
профилактики антисоциального поведения обучающихся. 



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации
Тыловайская школа имеет долгую и славную историю, корнями уходящую в 19 век.
1878 год – в селе Тыловай открылась Земская школа.

15 сентября 1881 год открыто Земское начальное народное училище.
1917 – 1925 годы – в Тыловае организована четырехклассная начальная школа.
В  1926  году  на  базе  семилетней  школы  открылась  ШКМ  (школа  крестьянской 

молодежи). 1937 – 1939 годы – семилетка реорганизована в среднюю школу. 
1940 год - первый выпуск из десятого класса. 
1977 год – ввод в действие кирпичного трехэтажного здания, в котором дети учатся 

в настоящее время.
Сегодня в МБОУ «Тыловайская СОШ» работает 23 педагогических работника .
Образовательный процесс осуществляется по образовательным программам дошкольного, 
начального общего,  основного общего,  среднего общего образования,  дополнительного 
образования. Также реализуются адаптированные образовательные программы для детей 
с ЗПР, НОДА.
Реализация  социокультурного  контекста  опирается  на  построение  социального 
партнерства  образовательной  организации  с  организациями  –  партнерами:  досуговый 
центр,  участковая  амбулатория,  сельская  библиотека,  филиал  краеведческого  музея 
«Сибирский тракт».
Основными характеристиками воспитывающей среды школы является ее насыщенность и 
структурированность.  Процесс  взаимодействия  всех  участников  образовательного 
процесса и  совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 
общешкольного  коллектива,  органов  детского  самоуправления  ученического  актива, 
укрепления  и  пропаганды  общешкольных  традиций  и  реализуется  в  традиционных 
формах  работы  и  мероприятиях:  «День  Знаний»,  «День  Здоровья»,  «День  Учителя», 
«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в старшеклассники», «Новый год», «Вахта 
Памяти»,  «Бессмертный  полк»,  «Выборы  лидера  ученического  самоуправления», 
«Праздник 8 марта», «День Защитника Отечества», «Последнеий звонок», «Выпускные 
вечера»,  экологические   акции  и  субботники,  мероприятия,  посвященные 
государственности  Удмуртии  и  родному  языку,  спортивные  мероприятия,  Уроки 
Мужества, работа волонтерских отрядов и отряда ЮИД, профилактические мероприятия, 
библиотечные  и  музейные  уроки,  участие  в  проектах  и  Днях  единых  действий  РДШ, 
участие в профилактических акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и 
класса,  в  совместных  общественно  значимых  делах  школы,  что  способствует 
общественной  активности,  формированию  нравственного  идеала,  гражданского 
отношения  к  Отечеству,  воспитанию  нравственного  потенциала,  сознательного 
отношения к труду.
Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое воспитание, уклад 
школьной жизни основан на духовно-нравственных традициях. В школе проводятся:
-мероприятия  к  государственным  праздникам  России,  ко  Дню  государственности 
Удмуртии
-внеурочная деятельность «Разговоры о важном», 
-кружок «Мир музея»
-ведется краеведческая работа.



2.2. Воспитывающая среда школы
Достижение  цели  и  решение  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках  всех 

направлений  деятельности  школы.  Содержание,  виды  и  формы  воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях.

Состав  и  содержание  модулей  определяется  с  учетом  уклада  школы,  реальной 
деяте6льности,  имеющихся  в  школе  ресурсов,  планов.  Перечни  видов  и  форм 
деятельности, которые используются в школе или запланированы.

Инвариативные модули:  «Основные школьные дела», «Классное руководство», 
«Школьный  урок»,  «Внеурочная  деятельность»,  «Внешкольные  мероприятия», 
«Организация  предметно-пространственной  среды», «Работа  с  родителями  (законными 
представителями)»,  «Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное 
партнерство», «Профориентация»

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе
Основные воспитывающие общности в школе: 
 детские  (сверстников  и  разновозрастные).  Общество  сверстников  – 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает 
способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной 
цели,  строить отношения.  Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 
доброжелательности,  развивать  стремление  и  умение  помогать  друг  другу,  оказывать 
сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе 
обеспечивается  возможность  взаимодействия  обучающихся  разных  возрастов,  при 
возможности  обеспечивается  возможность  взаимодействия  обучающихся  с  детьми  в 
дошкольных  образовательных  организациях.  Детские  общности  также  реализуют 
воспитательный  потенциал  инклюзивного  образования,  поддержки  обучающихся  с 
особыми образовательными потребностями и с ОВЗ;

 детско-взрослые.  Обучающиеся  сначала  приобщаются  к  правилам,  нормам, 
способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей 
и  отношений  участников,  обладают  спецификой  в  зависимости  от  решаемых 
воспитательных  задач.  Основная  цель  —  содействие,  сотворчество  и  сопереживание, 
взаимопонимание  и  взаимное  уважение,  наличие  общих  ценностей  и  смыслов  у  всех 
участников;

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 
членов  семей  обучающихся.  Основная  задача  общности  —  объединение  усилий  по 
воспитанию  в  семье  и  школе,  решение  противоречий  и  проблем,  разносторонняя 
поддержка  обучающихся  для  их  оптимального  и  полноценного  личностного  развития, 
воспитания;

 профессиональные.  Единство  целей  и  задач  воспитания,  реализуемое  всеми 
сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 
Программы. Требования к профессиональному сообществу школы:

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 
  уважение  и  учёт  норм  и  правил  уклада  школы,  их  поддержка  в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении;
  уважение  ко  всем  обучающимся,  их  родителям  (законным  представителям), 

коллегам;
  соответствие  внешнего  вида  и  поведения  профессиональному  статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;



  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с 
ними  с  учетом  состояния  их  здоровья,  психологического  состояния  при  соблюдении 
законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и 
педагогов;

  инициатива  в  проявлениях  доброжелательности,  открытости,  готовности  к 
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), коллегами;

  внимание  к  каждому  обучающемуся,  умение  общаться  и  работать  с  учетом 
индивидуальных особенностей каждого;

  быть  примером  для  обучающихся  при  формировании  у  них  ценностных 
ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;

  побуждать  обучающихся  к  общению,  поощрять  их  стремления  к 
взаимодействию,  дружбу,  взаимопомощь,  заботу  об  окружающих,  чуткость, 
ответственность. 

2.4. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
 гражданское  воспитание,  формирование  российской  гражданской 

идентичности,  принадлежности  к  общности  граждан  Российской  Федерации,  к  народу 
России  как  источнику  власти  в  российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней 
Российской  государственности,  изучение  и  уважение  прав,  свобод  и  обязанностей 
гражданина Российской Федерации;

 патриотическое  воспитание –  воспитание  любви  к  родному  краю,  Родине, 
своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России,  формирование  общероссийской 
культурной идентичности;

 духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на  основе  духовно-
нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России, 
формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности, 
доброты,  милосердия,  сопереживания,  справедливости,  коллективизма,  дружелюбия  и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

 эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры  на  основе 
российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам 
отечественного и мирового искусства;

 физическое  воспитание:  развитие  физических  способностей  с  учётом 
возможностей и состояния здоровья,  формирование культуры здорового образа  жизни, 
эмоционального  благополучия,  личной  и  общественной  безопасности,  навыков 
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую  деятельность,  получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском  обществе,  на  достижение  выдающихся  результатов  в  труде, 
профессиональной деятельности;

 экологическое  воспитание: формирование  экологической  культуры, 
ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей 
среды;



 познавательное  направление  воспитания:  стремление  к  познанию  себя  и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и потребностей.

2.5.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда 

направлений  воспитательной  работы  образовательной  организации.  Каждое  из  них 
представлено в соответствующем модуле. 

Инвариативные виды и формы воспитательной деятельности
 Модуль «Основные школьные дела»

Ключевые  дела —  это  главные  традиционные  общешкольные  дела,  в  которых 
принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 
готовятся,  проводятся  и  анализируются  совместно  педагогическими  работниками  и 
обучающимися.  Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 
для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 
коллектив. Ключевые  дела  обеспечивают  включенность  в  них  большого  числа 
обучающихся  и  взрослых,  способствуют  интенсификации  их  общения,  ставят  их  в 
ответственную позицию к  происходящему в  образовательной организации.  Введение 
ключевых дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер 
воспитания,  сводящийся  к  набору  мероприятий,  организуемых  педагогическими 
работниками для обучающихся.

 Для  этого  в  образовательной  организации  используются  следующие  формы 
работы

 На внешкольном уровне:
  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками  и  педагогами  комплексы  дел  (благотворительной,  экологической, 
патриотической,  трудовой  направленности),  ориентированные  на  преобразование 
окружающего школу социума:

-патриотическая акция «Бессмертный полк»;
-  экологическая  акция  «БумБатл»  (в  сборе  макулатуры  активно  участвуют  не 

только родители детей, но и дедушки, бабушки; полученные средства расходуются на 
пополнение  материальной  базы  школы  и  поощрение  активных  участников  акции), 
«Накорми птиц зимой»  и др.

-военизированные  эстафеты,   «акция  «Письмо  солдату»  (накануне  «Дня 
защитника  Отечества»  школьники  готовят  творчески  оформленные  письма  и 
отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим на данный момент срочную 
службу в Российской армии, а также военнослужащим, проходящим срочную службу в 
подшефной воинской части), акция «Мы - помним, мы - гордимся!», «Читаем детям о 
войне», митинг у стелы погибшим в годы Великой Отечественной войны), «Открытки 
ветерану» т.д.       

         -открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных 
площадок по   социально-значимым тематикам;

-  общешкольные  родительские  и  ученические  собрания,  которые  проводятся 
регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;

 - Единый День профилактики правонарушений в школе, рейды, круглые столы и 
др.;



-Дни правовых знаний (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 
проводятся встречи родителей и обучающихся с представителями КДН и ЗП, ПДН, 
других государственных и муниципальных структур);

-проводимые для жителей села и организуемые  совместно с семьями учащихся 
спортивные состязания,  праздники,  представления,  которые открывают возможности 
для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 
окружающих  («Веселые  старты»,  «Новый  год  приходит  в  каждый  дом»,  хоккей  на 
валенках);

         - спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу и 
баскетболу  между  командами  выпускников  школы,  педагогов  и  старшеклассниками; 
состязания «Тропа героя», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;

        - досугово - развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 
программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 
бабушек и дедушек, жителей микрорайона;

- школьные концерты с вокальными, танцевальными выступлениями школьников 
в День пожилого человека, День матери, на 8 Марта, День Победы и др.

На школьном уровне:
 общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые  творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 
для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 
школы:

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 
обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 
Школы);

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 
процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.);

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние 
праздники,  День  матери,  8  Марта,  День  защитника  Отечества,  День  Победы, 
выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.;

-школьный  фестиваль  «Радуга  талантов»  (школьный  смотр  художественной 
самодеятельности и детского творчества;

-Предметные недели (естественных, точных, гуманитарных, творческих наук);
торжественные ритуалы  посвящения,  связанные  с  переходом  учащихся  на 

следующую ступень  образования,  символизирующие  приобретение  ими  новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:

- «Посвящение в первоклассники»;
- «Посвящение в старшеклассники»;
- «Первый звонок»;
- «Последний звонок».
 церемонии  награждения  (по  итогам  года)  школьников  и  педагогов  за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:

- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей;
-награждение  на  торжественных линейках  и  выпускных праздниках  по  итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся.
На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 



ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 проведение  в  рамках  класса  итогового  анализа  детьми  общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 
уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне: 
 вовлечение,  по  возможности, каждого ребенка  в  ключевые дела  школы в 

одной  из  возможных  для  них  ролей:  сценаристов,  постановщиков,  исполнителей, 
ведущих,  декораторов,  музыкальных редакторов,  корреспондентов,  ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 
ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 
стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя  работу  с  классом,  педагогический  работник  (классный 

руководитель,  воспитатель,  куратор,  наставник,  тьютор  и  т.  п.)  организует  работу  с 
коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 
работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями (законными 
представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
-  организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных  дел  (познавательной,  трудовой,  спортивно-оздоровительной,  духовно-
нравственной,  творческой,  профориентационной  направленности),  позволяющие,  с 
одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем 
самым дать им возможность само реализоваться в них, а с другой  — установить и 
упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

-  проведение  классных  часов  как  времени  плодотворного  и  доверительного 
общения  педагогического  работника  и  обучающихся,  основанных  на  принципах 
уважительного  отношения  к  личности  обучающегося,  поддержки  активной  позиции 
каждого  обучающегося  в  беседе,  предоставления  обучающимся  возможности 
обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 
среды для общения;

 -  сплочение  коллектива  класса  через  игры  и  тренинги  на  сплочение  и 
командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 
классными  руководителями  и  родителями;  празднования  в  классе  дней  рождения 
обучающихся,  включающие  в  себя  подготовленные  ученическими  микрогруппами 
поздравления,  сюрпризы,  творческие  подарки  и  розыгрыши;  регулярные 



внутриклассные  «огоньки»  и  вечера,  дающие  каждому  обучающемуся  возможность 
рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить 
нормы  и  правила  общения,  которым  они  должны  следовать  в  образовательной 
организации.

 Индивидуальная работа с обучающимися: 
-  изучение  особенностей  личностного  развития  обучающихся  класса  через 

наблюдение  за  их  поведением  в  повседневной  жизни,  специально  создаваемых 
педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося в мир человеческих от- 
ношений,  в  организуемых  педагогическим  работником  беседах  по  тем  или  иным 
нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед 
классного  руководителя  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся, 
учителями-предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

-  поддержка  обучающегося  в  решении  важных  для  него  жизненных  проблем 
(налаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или  педагогическими 
работниками,  выбор  профессии,  организации  высшего  образования  и  дальнейшего 
трудоустройства,  успеваемость  и  т.  п.),  когда  каждая  проблема  трансформируется 
классным  руководителем  в  задачу  для  обучающегося,  которую  они  совместно 
стараются решить; 

 - индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 
творческие,  спортивные,  личностные  достижения,  но  и  в  ходе  индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 
в конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

-  коррекция  поведения,  обучающегося  через  частные  беседы  с ним,  его 
родителями  (законными  представителями),  с  другими  обучающимися  класса; 
включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять 
на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные  на  формирование  единства  мнений  и  требований  педагогических 
работников  по  ключевым  вопросам  воспитания,  предупреждение  и  разрешение 
конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;

 - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;

 -  привлечение  учителей-предметников  к  участию во  внутри-  классных делах, 
дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

 -  привлечение  учителей-предметников  к  участию  в  родительских  собраниях 
класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
-регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 
- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и учителями-
предметниками; 

-  организация  родительских  собраний,  происходящих  в  режиме  обсуждения 



наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
 - создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в  управлении  образовательной  организацией  и  решении  вопросов  воспитания  и 
обучения обучающихся; 

-  привлечение  членов  семей  обучающихся  к  организации  и  проведению  дел 
класса; 

-организация  на  базе  класса  семейных  праздников,  конкурсов,  соревнований, 
направленных на сплочение семьи и образовательной организации.

 Модуль «Внеурочная деятельность»
На  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности  осуществляется 

преимущественно через:
-  вовлечение  обучающихся  в  интересную  и  полезную  для  них  деятельность, 

которая предоставит им возможность само реализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах

-  формирование  детско-взрослых  общностей,  которые  могли  бы  объединять 
обучающихся  и  педагогических  работников  общими  позитивными  эмоциями  и 
доверительными отношениями друг к другу; но значимые формы поведения;

- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку на 
сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

 -  поощрение  педагогическими  работниками  детских  инициатив  и  детского 
самоуправления.

Внеурочная деятельность включает  в себя:
- внеурочную  деятельность  по  учебным  предметам  (включая  занятия 

физической культурой и углубленное изучение предметов); 
- внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности;   
- внеурочную  деятельность  по  развитию  личности,  ее  способностей, 

удовлетворения  образовательных  потребностей  и  интересов,  самореализации 
обучающихся;

- внеурочную  деятельность,  направленную  на  реализацию  комплекса 
воспитательных мероприятий; 

- внеурочную  деятельность  по  организации  деятельности  ученических 
сообществ (подростковых коллективов);

- внеурочную деятельность,  направленную на организационное обеспечение 
учебной деятельности;

- внеурочную  деятельность,  направленную  на  организацию  педагогической 
поддержки  обучающихся  (проектирование  индивидуальных  образовательных 
маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов, дефектологов и т.п.);

- внеурочную  деятельность,  направленную  на  обеспечение  благополучия 
обучающихся в пространстве общеобразовательной школы.

Реализация  воспитательного  потенциала  курсов  внеурочной  деятельности 
происходит в рамках, следующих выбранных обучающимися её направлений:

1. Спортивно-оздоровительное. 
Спортивные  секции  и  кружки  «Быстрые  ножки»,  «Шахматы»,  «Разговор  о 

правильном  питании»,  «Две  недели  в  лагере  здоровья»,  «Формула  правильного 
питания»,  «Полезные привычки» направленные  на физическое развитие школьников, 



развитие  их  ценностного  отношения  к  своему  здоровью,  побуждение  к  здоровому 
образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 
защиту слабых. 

2. Проектно-исследовательская деятельность. 
Предметные  кружки,  расширяющие  рамки  программы  по  русскому  языку  и 

математике,  биологии,  географии,  химии,  физики,  информатики,  направленные  на 
передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 
позволяющие привлечь их  внимание к экономическим,  политическим,  экологическим, 
гуманитарным  проблемам  нашего  общества,  формирующие  их  гуманистическое 
мировоззрение и  научную картину мира.  Курсы внеурочной деятельности и  кружки 
«Основы проектной деятельности», «Индивидуальный проект», «Путешествие в мир 
музея» и др. 
          
3. Коммуникативная деятельность. 

Развитие  навыков  коммуникации,  которые  помогут  принимать  решения, 
прогнозируя их последствия, способности к сотрудничеству, ответственности за свою 
судьбу  и  судьбу  страны.   Данное  направление  реализуется  посредством  работы 
кружков«Репетиция», «Мы-твои друзья»и др., проведение мероприятий.

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность.
 Объединения  дополнительного  образования  «Музыкальный  театр», 

«Разноцветная  палитра»,   «Волшебная  мастерская»,  «Чудо  лоскуток»  создающие 
благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на 
раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 
духовно-нравственное развитие. 

5. Информационная культура. 
Формирование знаний,  умений,  навыков информационного самообеспечения, 

подготовка к продуктивному осуществлению познавательной деятельности.
Кружки  «Юныфй программист»

6. Интеллектуальные марафоны. 
Раскрытие  задатков,  способностей  всех  учащихся,  сохранение 

индивидуальности, формирование творческих способностей обучающихся, закрепление 
интереса школьников к познавательной деятельности, формирование важных качеств 
личности таких как самостоятельность, наблюдательность, находчивость, усидчивость, 
дружба, умение работать к команде.

Реализация    посредством  проведения  общешкольных  мероприятий,  работы 
дискуссионных площадок, клубов, реализации проектов, кружков.

7. «Учение с увлечением!». 
Развитие  личности  подростков,  оказание  им  необходимой  педагогической, 

социально-психологической  поддержки,  преодоление  трудностей  в  усвоении  ими 
учебных  программ,  проблем  поведенческого  характера  межличностного  общения, 
профессиональной ориентации.

  Объединения  дополнительного  образования  «Экология  растений»,  «Чудеса 



физики»,  «Химия  вокруг  нас»,  «Юный  физик»,  «Занимательная  физика»,  «Основы 
фермерства», «Решение задач по физике» и т.д.

 Модуль «Школьный урок»
Система обучения в МБОУ «Тыловайская СОШ» предполагает единство учебно-

воспитательного процесса. Развести понятия «воспитание» и «обучение» в контексте 
современного  понимания  образования  как  индивидуально-личностного  феномена, 
невозможно. В цифровую эпоху особо востребованной задачей становится смещение 
внимания на воспитание и социализацию школьников. Педагоги школы на своих уроках 
не просто передают знания, а максимально преодолевают барьер между обучением и 
воспитанием  за  счет  повышения  воспитательного  потенциала  урока.  Обучающиеся 
вводятся  в  контекст  современной культуры,  порождающий такие  новообразования  в 
структуре личности, как:·знания о мире, умение взаимодействовать с миром и людьми; 
· ценностное отношение к миру.    

Реализация  воспитательного  потенциала  уроков  (аудиторных  занятий  в  рамках 
максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных  духовно-
нравственных  и  социокультурных  ценностей;  подбор  соответствующего  тематического 
содержания,  текстов  для  чтения,  задач  для  решения,  проблемных  ситуаций  для 
обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 
модулям  целевых  ориентиров  воспитания  в  качестве  воспитательных  целей  уроков 
занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 
реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;

 полноценную  реализацию  потенциала  уроков  в  предметных  областях  целевой 
воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 
светской  этики  в  начальной  школе,  основам  духовно-нравственной  культуры  народов 
России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 
курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение  интерактивных  форм  учебной  работы:  интеллектуальных, 
стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,  дающих 
возможность  приобрести  опыт  ведения  конструктивного  диалога;  групповой  работы, 
которая  учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию 
критического мышления; 

 побуждение  обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила  общения  со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 
доброжелательной атмосферы; 

 организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся  над 
неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми  образовательными 
потребностями,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт  сотрудничества  и 



взаимной помощи;
 инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  в  форме 

индивидуальных  и  групповых  проектов,  что  дает  возможность  приобрести  навыки 
самостоятельного  решения  теоретической  проблемы,  генерирования  и  оформления 
собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

 Модуль «Самоуправление»
В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»  обучающиеся  имеют  право  на  участие  в 
управлении образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 
п.  17).  Это  право  обучающиеся  могут  реализовать  через  систему  ученического 
самоуправления,  а  именно  через  создание  по  инициативе  обучающихся  совета 
обучающихся  (ст.  26  п.  6  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления 
в общеобразовательной организации предусматривает:

 деятельность совета обучающихся, избранного в школе;
 представление  интересов  обучающихся  в  процессе  управления 

общеобразовательной организацией: 
  защиту законных интересов и прав обучающихся;
  участие  в  разработке,  обсуждении  и  реализации  рабочей  программы 

воспитания; 
 участие  советов  обучающихся  в  анализе  воспитательной  деятельности  в 

школе. 
Поддержка  детского  самоуправления  в  образовательной  организации  помогает 

педагогическим  работникам  воспитывать  в  обучающихся  инициативность, 
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 
обучающимся  предоставляет  широкие  возможности  для  самовыражения  и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в 
начальной  и  основной  школе  не  всегда  удаётся  самостоятельно  организовать  свою 
деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 
(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в образовательной организации осуществляется следующим 
образом.

 На уровне образовательной организации: 
 -через  деятельность  выборного  Совета  обучающихся,  создаваемого  для  учёта 

мнения  обучающихся  по  вопросам  управления  образовательной  организацией  и 
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 -  через  деятельность  Совета  старост,  объединяющего  старост  классов  для 
облегчения  распространения  значимой  для  обучающихся  информации  и  получения 
обратной связи от классных коллективов;

 -  через работу постоянно действующего школьного актива,  инициирующего и 
организующего  проведение  личностно  значимых  для  обучающихся  событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.);

 -  через  деятельность  творческих советов,  отвечающих за  проведение тех  или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.;

 -через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций 
в образовательной организации. 

На уровне классов:
 -через  деятельность  выборных  по  инициативе  и  предложениям  обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы 



класса  в  общешкольных  делах  и  призванных  координировать  его  работу  с  работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-  через  деятельность  выборных  органов  самоуправления,  отвечающих  за 
различные направления работы класса ( например: штаб спортивного клуба «Глобус», 
штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов);

 -  через  организацию  на  принципах  самоуправления  жизни  детских  групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей.

 На индивидуальном уровне: 
-  через  вовлечение  обучающихся  в  планирование,  организацию,  проведение  и 

анализ общешкольных и внутри классных дел;
 - через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т. п.

Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнёрства  школы  при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:
 участие  представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе  в  соответствии  с 

договорами о сотрудничестве,  в  проведении отдельных мероприятий в  рамках рабочей 
программы  воспитания  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых 
дверей,  государственные,  региональные,  школьные  праздники,  торжественные 
мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий  соответствующей  тематической 
направленности;

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков,  занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые  дискуссионные  площадки  (детские,  педагогические,  родительские, 
совместные),  куда  приглашаются  представители  организаций-партнёров,  на  которых 
обсуждаются  актуальные  проблемы,  касающиеся  жизни  школы,  муниципального 
образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами  с  организациями-партнёрами  благотворительной,  экологической, 
патриотической,  трудовой  и  т. д.  направленности,  ориентированные  на  воспитание 
обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на 
социальное окружение.
  Социальными партнерами МБОУ «Тыловайская СОШ» являются:

Соиальный . партнер Содержание совместной деятельности
МБУДО  «Детская  спортивная 
школа» с. Дебесы

Занятия обучающихся от ДЮСШ
Проведение  муниципальных  этапов  спортивных 
соревнований  в  рамках  «Президентских 
состязаний», «Президентских спортивных игр».
Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК.
Организация спортивных мероприятий.



Тыловайский  филиал  МБУК 
«Дебесский  районный  Музей 
истории Сибирского тракта»

Классные  часы,  экскурсии,  мероприятия, 
исследовательская деятельность

МБОУ  ДО  «Центр  детского 
творчества»
(на  основании  договора  о 
сотрудничестве)

Занятия дополнительного образования
Организация походов, мероприятий.
Мероприятия  туристической  направленности  (по 
договорённости).
Мероприятия в рамках Юнармия
 Организация  муниципальных  конкурсов, 
фестивалей.
Организация  проведения  на  базе  Школы  занятий 
объединений  дополнительного  образования  «По 
родному краю», «Юнармия», «Музееведение» «».

Тыловайский  совет ветеранов Участие в мероприятиях школьного музея.
Участие  в  мероприятиях  патриотической 
направленности.

Муниципальное  бюджетное 
учреждение  культуры  "Дебесская 
районная  межпоселенческая 
библиотека",  филиал 
Тыловайская сельская библиотека

Тематические мероприятия на базе библиотеки.
Организация и проведение интеллектуальных игр.

ГИБДД межмуниципального отдела 
МВД России “Кезский” - Дебесы

Участие в акциях, проводимых ЮИД.
Занятия  по  профилактике  детского  дорожно-
транспортного травматизма.
Тематические  сообщения  на  классных  и 
общешкольных  родительских  собраниях,  в  т.  ч.  в 
рамках акции «Большое родительское собрание».
Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.
Проведение декад дорожной безопасности.

МО МВД России  "Кезский"  и  ОП 
"Дебесское"

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.
Тематические  сообщения  на  классных  и 
общешкольных  родительских  собраниях,  в  т.  ч.  в 
рамках акции «Большое родительское собрание».
Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 
КИПРов.

Отдел по  делам семьи,  материнства 
и  детства  администрации 
МО"Дебёсский район".

Проведение профилактических занятий на базе
Школы.
Индивидуальные  мероприятия  в  рамках 
индивидуальных программ
Тематические  сообщения  на  классных  и 
общешкольных  родительских  собраниях,  в  т.  ч.  в 
рамках акции «Большое родительское собрание».

Тыловайский дом культуры Организация мероприятий, кружков



БУЗ  УР  «Дебёсская  районная 
больница МЗ УР» и Тыловайская УБ 
(на  основании  договора  о 
сотрудничестве)

Проведение  профилактических  занятий  на  базе 
школы
Проведение  медицинских  осмотров,  медицинское 
обслуживание



Модуль «Профориентация»
Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по  данному  направлению 

включает  в  себя  профессиональное  просвещение  школьников;  диагностику  и 
консультирование  по  проблемам  профориентации,  организацию  профессиональных 
проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 
школьника  к  осознанному  выбору  своей  будущей  профессиональной  деятельности, 
сориентироваться в мире современных профессий, учитывая потребности территории в 
кадрах  и  востребованность  профессий  в  современном  мире.  Создавая 
профориентационнозначимые  проблемные  ситуации,  формирующие  готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,  охватывая  не  только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.
 Эта работа осуществляется на следующих уровнях.

На Всероссийском и региональном  через:
-  участие в  работе всероссийских профориентационных проектах,  созданных в  сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков (ПроеКТОриЯ, Всероссийские  открытые уроки, 
Проект «Билет в будущее» и т.п.);
-  участие  учащихся  1-9  классов  в  российском  тестировании  функциональной 
грамотности  по  модели  PISA,  по  результатам  которого  каждый  участник  получает 
индивидуальные рекомендации.

На региональном и муниципальном уровнях через:
-  участие  в  мероприятиях  и  тестированиях,  организованных  БУ  «Центр  занятости 
населения МО «Дебесский район»»;
- экскурсии на предприятия села, организации (в том числе места работы родителей 
учащихся),  встречи  с  профессионалами,  представителями,  руководителями,  дающие 
школьникам представление о профессиях и условиях работы на данном предприятии, 
возможностях и условиях получения профессии и поступления на работу на данное 
предприятие, в том числе в on-lineрежиме  и др.;
-  профориентационные  профильные  проекты  совместно  с  социальными  партнерами 
школы,  а  также  с  другими  предприятиями  предусматривающими  летнее 
трудоустройство старшеклассников на сельхозпредприятия села.
-  организацию  прохождения  учащимися  профессиональных  проб  и  практик  на 
реальных предприятиях села в разных формах: групповых, индивидуальных;
-  посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  дней  открытых 
дверей в средних специальных учебных учреждениях и вузах республики.

На школьном уровне посредством участия в:
- родительские общешкольные собрания-конференции;
-  совместное  с  педагогами  изучение  интернет  ресурсов,  посвященных  выбору 



профессий  (такие,  как  «Мой  ориентир»,  «ПроеКТОриЯ»,  и  т.п.);  прохождение 
профориентационного  онлайн-тестирования,  онлайн-курсов  по  интересующим 
профессиям и направлениям образования;
- встречи с носителями профессий (очные, онлайн);

На классном уровне посредством:
-  профориентационных  игр:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,  решение  кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение,  занять определенную позицию), 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 
деятельности;
-  создание  организационных  условий  и  проведение  деловых  игр,  предполагающих 
игровую  имитацию  профессиональных  испытаний  (например,  «Журналисты», 
«Модельеры», «Банкиры», «Конструкторы» и т.п.).

На индивидуальном уровне через:
- симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо 
принять решение, занять определённую позицию), расширяющие знания обучающихся 
о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или 
иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
- участие в проектной деятельности, в научно-практических конференциях;

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»
Работа  с  родителями  или  законными  представителями  школьников 

осуществляется  для  более  эффективного  достижения  цели  воспитания,  которое 
обеспечивается  согласованием позиций семьи  и  школы в  данном вопросе.  Работа  с 
родителями  или  законными  представителями  школьников  осуществляется  в  рамках 
следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
 Общешкольный  родительский комитет и попечительский совет выражает и 

защищает  интересы  родителей   обучающихся  и  самих  обучающихся  в 
образовательном  процессе,  решает  вопросы,  связанные  с  участием  родителей  в 
управлении  Учреждением,  взаимодействием  с  иными  коллегиальными  органами 
управления  Учреждения,  принимает  участие  в  организации  общешкольных 
мероприятий;

 общешкольные  родительские  собрания,  происходящие  в  режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся ;

  семейные  клубы,  предоставляющие  родителям,  педагогическим 
работникам  и  обучающимся  площадку  для  совместного  проведения  досуга  и 
общения;

   родительские  гостиные,  на  которых  обсуждаются  вопросы  возрастных 
особенностей  обучающихся,  формы  и  способы  доверительного  взаимодействия 
родителей (законных представителей)  с  обучающимися,  проводятся  мастер-классы, 
семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

  родительские дни, во время которых родители (законные представители) 
могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 
о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;

      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 
ходе  которого   родители   получают   рекомендации  классных  руководителей  и 



обмениваются  собственным  творческим  опытом  и  находками  в  деле  воспитания 
детей;

 семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы 
получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 
социальных  работников  и  обмениваться  собственным  творческим  опытом  и 
находками в деле воспитания обучающихся; 

 родительские  форумы  при  школьном  интернет-сайте,  на  которых 
обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 
осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических работников.
На индивидуальном уровне:

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для 
решения острых конфликтных ситуаций; 

  участие  родителей  (законных  представителей)  в  педагогических 
консилиумах,  собираемых  в  случае  возникновения  острых  проблем,  связанных  с 
обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

  помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 
проведении  общешкольных  и  внутри  классных  мероприятий  воспитательной 
направленности; 

 индивидуальное  консультирование  c целью координации  воспитательных 
усилий педагогических работников и родителей (законных представителей) 

Модуль «Профилактика и безопасность»
 Профилактическая  работа  с  обучающимися  осуществляется  в  рамках  школьной 

комплексной  программы  профилактики  «Право  и  закон».  Цель  программы: 
формирование полноценной, психически и физически здоровой личности с устойчивым 
нравственным  поведением  способной  к  самореализации  и  самоопределению; 
комплексное  решение  проблем  профилактики  безнадзорности,  беспризорности  и 
правонарушений  несовершеннолетних,  защиты  их  прав  и  законных  интересов, 
социальной  реабилитации  и  адаптации;  воспитание  законопослушной  личности, 
умеющей защищать свои права, анализировать свои поступки, способной к позитивно 
направленной  социальной  творческой  деятельности,  создание  условий  для 
функционирования  системы  профилактики  безнадзорности,  беспризорности  и 
правонарушений в школе.

 Программа реализуется при межведомственном взаимодействии с органами внутренних 
дел,  учреждениями  и  ведомствами  системы  профилактики  Дебесского  района  и 
Удмуртской  Республики.  Совместная  деятельность  осуществляется  в  рамках  трёх 
основных  профилактических  периодов:  при  подготовке  к  новому  учебному  году,  в 
течение учебного года, в течение каникул.

 Основными  участниками  программы  являются:  педагоги,  обучающиеся,  родители 
(законные представители) обучающихся.

 Программа предполагает работу по следующим направлениям:
 - «Школа – правовое пространство»;
 - «Скажи – нет!»
 - социальная служба
 - «Зона особого внимания»
 - диагностическая работа;
 - Индивидуально-профилактическая работа
 Для  достижения  положительного  результата  действия  программы  педагоги  школы 

используют  следующие  технологии:  личностно-ориентированные,  групповые, 
коллективные,  коррекционные,  интегративные,  интерактивные.  Данные  технологии 
реализуются  в  диспутах,  лекциях,  семинарах,  круглых  столах,  педсоветах, 



конференциях,  экскурсиях,  играх,  конкурсах,  олимпиадах,  беседах,  коллективных 
творческих делах, соревнованиях и других формах работы. 

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 
специальной  психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения 
(слабоуспевающие,  социально  запущенные,  социально  неадаптированные  дети-
мигранты, дети с ОВЗ и т. д.).

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий 

предусматривает:
 внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;
 организуемые  в  классах  классными  руководителями,  в  том  числе  совместно  с 

родителями  (законными представителями)  обучающихся,  экскурсии,  походы выходного 
дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)с привлечением к их 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы,  экскурсии, 
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
(законными  представителями)  обучающихся  (для  изучения  историко-культурных  мест, 
событий,  биографий  проживавших  в  этой  местности  российских  поэтов  и  писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе  которых  складывается  детско-взрослая  общность,  характеризующаяся 
доверительными  взаимоотношениями,  ответственным  отношением  к  делу,  атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта;

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами школы.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Предметно-пространственная  среда  в  школе  должна  основываться  на  системе 

ценностей  программы  воспитания,  быть  частью  уклада  и  способом  организации 
воспитательной  среды,  отвечать  требованиям  экологичности,  природосообразности, 
эстетичности,  безопасности,  обеспечивать  обучающимся  возможность  общения,  игры, 
деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 
единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды 
предусматривает:

 оформление  внешнего  вида,  фасада,  холла  при  входе  здания  школы 
государственной  символикой  Российской  Федерации,  субъекта  Российской  Федерации, 
муниципального образования (флаг, герб);

 карты  России,  регионов,  муниципальных  образований  (современные  и 
исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, 
художественно  оформленные,  в  том  числе  материалами,  подготовленными 
обучающимися)  с  изображениями  значимых  культурных  объектов  местности,  региона, 
России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;

 художественные изображения  (символические,  живописные,  фотографические, 
интерактивные  аудио  и  видео)  природы  России,  региона,  местности,  предметов 
традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;



 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей 
культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в 
школе  (звонки,  информации,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-
патриотической  воспитательной  направленности,  исполнение  гимна  Российской 
Федерации; 

 «места  гражданского  почитания»:  памятник  участникам гражданской  войны, 
стелла погибщим в годы Великой Отечественной войны, мемориальная доска выпускнику 
школы, погибщему в чеченской войне. 

 -«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 
первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию  позитивного  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного 
содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.;

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях в школе;

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых 
площадок,  доступных  и  безопасных  оздоровительно-рекреационных  зон,  свободное, 
игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство  школьных  аудиторий  классными  руководителями  вместе  с 
обучающимся в своих классах;

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой 
как повседневно, так и в торжественные моменты;

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей 
с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.

Вариативные виды и формы воспитательной деятельности

Модуль «Школьные медиа»
Цель  школьных  медиа   –  развитие  коммуникативной  культуры  школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 
видов и форм деятельности:

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях 
(школьную интернет-группу МБОУ «Тыловайская СОШ» ВКонтакте)с целью освещения 
деятельности  образовательной  организации  в  информационном  пространстве, 
привлечения  внимания  общественности  к  школе,  информационного  продвижения 
ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;   

Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое,  некоммерческое  формирование,  созданное  по  инициативе  детей  и 



взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 
19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

В  образовательной  организации  реализуют  свою  деятельность  детские 
общественные  объединения  и  организации:  Детская  организация  «Республика  РИФ», 
Общероссийская  общественно-государственная  детско-юношеская организация «Орлята 
России» ,  волонтёрский  отряд  «Бумеранг»,  отряд  юных  инспекторов  движения 
«Безопасное  движение»  (ЮИД),  Всероссийское  детско-юношеское  общественное 
движение «Юнармия»

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических  процедур  (выборы  руководящих  органов  объединения, 
подотчетность  выборных  органов  общему  сбору  объединения;  ротация  состава 
выборных  органов  и  т.п.),  дающих  ребенку  возможность  получить  социально 
значимый опыт гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
своей  школе,  обществу  в  целом;  развить  в  себе  такие  качества  как  забота,  уважение, 
умение  сопереживать,  умение  общаться,  слушать  и  слышать  других  (в  рамках 
сотрудничества  с  пансионатом  для  пожилых  людей  «Вера.  Надежда.  Любовь» 
организация  праздничных  концертов  и  встреч,   изготовление  открыток  и  сувениров 
обучающимися школы пожилым людям;  участие школьников в работе на прилегающей к 
школе  территории  (работа  в  школьном  саду,  уход  за  деревьями  и  кустарниками, 
благоустройство клумб) и другие; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения  для  обсуждения  вопросов  управления  объединением,  планирования  дел  в 
школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые  мероприятия  в  начальной  школе,  реализующие  идею  популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
ребенка  чувство  общности  с  другими  его  членами,  чувство  причастности  к  тому,  что 
происходит в объединении (РДШ, Республика «РИФ»); 

• участие  членов  детского  общественного  объединения  в  волонтерских  акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Модуль «Наставничество»
Цель наставничества  передача  опыта,  знаний,  формирование  навыков,  компетенций, 
метакомпетенций  и  ценностей  через  неформальное  взаимообогащающее  общение, 
основанное на доверии и партнерстве.
Наставничество реализуется через организацию работы наставническое группы или пары, 
участники которой находятся заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 
основной деятельностью и позицией участников. 
Основными распространенными формами наставничества являются:
«ученик-ученик»
«педагог-ученик»
Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач и проблем.
Наставничество предполагает:
-повышение качества  успеваемости учащихся и  улучшение психоэмоционального фона 
внутри класса и школы;
-численный рост посещаемости кружков, секций и внешкольных мероприятий;



-количественный и качественный рост успешно реализованных общеобразовательных и 
творческих проектов;
-снижение числа обучающихся  состоящих на внутришкольном  учете ПДН;
-снижение числа конфликтов внутри классного и школьного коллектива.

Модуль «Школьные спортивные клубы»
Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья учащихся  всех  возрастов.  Модуль  включает комплекс  мероприятий по 
формированию культуры здоровья обучающихся, способствующая познавательному 
и эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и 
спорту, пропаганде здорового подвижного образа жизни и пропаганду физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 
Модуль призван формировать:
-представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье;

-о  правильном  (здоровом)  питании  и  его  режиме, полезных  продуктах; - 
рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха;
-двигательной активности;
-причинах  возникновения  зависимостей  от  табака,  алкоголя  и  других 
психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; основных компонентах 
культуры здоровья и здорового образа жизни;
влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие;
-представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его 
физических функций, возможностях компенсации;
-умения следить за своим физическим состоянием;
-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье;
-формирование системы привычек по физической тренировке тела;
-развитие системы профилактических умений по охране здоровья;
-воспитание привычки к здоровому образу жизни.

Ключевые мероприятия: 
- уроки физической культуры, 
- работа школьного спортивного клуба «Старт»,
-школьная спартакиада «Осенний марафон» (праздничное открытие, 

спортивный праздник, старт спортивных мероприятий в учебном году); 
- уроки спорта, спортивные соревнования, 
-классные часы по «ЗОЖ», 
-сдача нормативов ФСК «ГТО», 
--муниципальная   спартакиада 
–участие   в   районных   соревнованиях,
-работа сети спортивных кружков и секций в школе в рамках внеурочной 

деятельности, а также привлечение специалистов ДЮСШ для работы спортивных 
секций на базе школы, товарищеские спортивные встречи.

Модуль «Школьный театр»
Концерты, театральные постановки, балы и массовки

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 
применении  театральной  педагогики  и  хорошо  развитой  системе



музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. 
Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных  педагогов,  активных и 
талантливых  детей  и  любящих  родителей дают возможность  создать  в  школе 
интересную  насыщенную  жизнь,  состоящую  из многочисленных  концертов, 
капустников,  театральных  постановок,  праздничных мероприятий  и  массовых 
праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. 
Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 
формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.

Задачи:
- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 
детское театральное сообщество;
- планирование и  обеспечение  высокого  качества и  уровня  основных 
мероприятий,  где необходимо  участие и  включение  театральных  постановок, 
инсценировок, концертных номеров, массовок;
- обучение учащихся  навыкам  актёрского  мастерства,  пению,  танцам, 
выразительному пению, костюмированию, созданию и  использованию реквизита;

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий..
- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 
возможность демонстрации своего опыта.

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ.
Задачи  школьного  театрального  сообщества  совпадает  с  идеей  организации 
целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, 
школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, 
проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность.
Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 
предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, 
развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать 
уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, 
любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к 
окружающему миру,любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем 
воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 
смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – 
это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.

В сообщество «Школьный театр» входят:
- заместитель директора по воспитательной работе,
- педагог-организатор, 

- -классные руководители,
- -воспитатели группы продленного дня,
- руководители и учащиеся вокально-хорового коллектива
«Школьный  театр», 
изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели 

просто творчески активные и, конечно, родители.
Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в 
профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень 
подготовки и качество проведения общешкольных и массовых мероприятий 
положительно влияет и на имидж школы. 



РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
   Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава.  Все педагоги — 
специалисты  с  большим  опытом  педагогической  деятельности.  Профессионализм 
педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 
результата – качественного и результативного  воспитания.
    В  школе  запланированы  и  проводятся  мероприятия,  направленные  на  повышение 
квалификации  педагогов  в  сфере   воспитания,  организацию  научно-методической 
поддержки  и  сопровождения  педагогов  с  учетом  планируемых  потребностей 
образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные 
руководители  (100%)  в  Центре  инновационного  образования  и  воспитания  прошли 
обучение по программе переподготовки «Организация работы классного руководителя в 
ОО  в  объеме  250  часов  для  осуществления  профессиональной  деятельности  в  сфере 
образования по профилю «Классный руководитель».
    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:
-курсы повышения квалификации;
-   регулярное  проведение  и  участие  в  семинарах,  вебинарах,  научно-практических 
конференциях;
- изучение научно-методической литературы;
-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.
    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной 
работе,  заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе,  педагог-организатор, 
классные руководители, педагоги – предметники.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 
Положение о Совете обучающихся
Положение о методическом объединении классных руководителей
Положение о Совете родителей
Положение о Совете отцов
Положение о внеурочной деятельности
Положение о волонтерском движении
Положение о конкурсе класс года
Положение о классном руководстве
Положение об ученическом самоуправлении
Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся
Положение о правилах поведения обучающихся
Положение о работе с одаренными детьми 
Положение о спортивном клубе «Старт»
Положение о школьном театре и др.

3.3.  Требования  к  условиям  работы  с  детьми  с  особыми  образовательными 
потребностями

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:



 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной
 позиции обучающихся

  Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 
успешности    обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 
их  в  совместную  деятельность  в  воспитательных  целях.  Поощрения  выносятся  за 
достижения  в  области  творческой,  интеллектуальной,  общественной  и  спортивной 
деятельности.
  Система  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения  социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:
-  публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обучающихся  о 
награждении  через   сайт  школы,  социальные  сети) проведение  награждений  на 
еженедельной общешкольной линейке);
-  соответствия  процедур  награждения  укладу  жизни  школы,  специфической 
символике,  выработанной  и  существующей  в  укладе  школы  (вручение 
благодарностей,  грамот,  дипломов,  поощрительных  подарков  производится  в 
торжественной  обстановке,  на  праздничных  мероприятиях,  возможно  в 
присутствии  родительской  общественности,  педагогов-наставников 
награждаемых);
-  прозрачности  правил  поощрения,  соблюдение  справедливости  при 
выдвижении кандидатур);
-  сочетании  индивидуального  и  коллективного  поощрения  (использование  и 
индивидуальных  наград,  и  коллективных  дает  возможность  стимулировать  как 
индивидуальную,  так  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 
межличностные  противоречия  между обучающимися,  получившими  награду  и  не 
получившими ее);
- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей;



-  дифференцированности  поощрений (наличие  уровней  и  типов  наград  позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).
          В школе применяются следующие формы поощрения:
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- похвальная грамота «Лучшему классу года»;
- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;
-  награждение  грамотами  за  победу  или  призовое  место  с  указанием  уровня 
достижений  обучающихся  в  конкурсах  рисунков,  плакатов,  исследовательских 
работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п.
-  награждение  родителей  (законных  представителей)  обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 
    Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 
числе из родительского сообщества),  их статус,  акции, деятельность соответствуют 
укладу  школы,  цели,  задачам,  традициям  воспитания,  могут  согласовываться  с 
представителями  родительского  сообщества  во  избежание  деструктивного 
воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.

  Всеми  обучающимися  школы  ведется  портфолио.  Обучающиеся  собирают 
(накапливают)  артефакты,  фиксирующие  и  символизирующие  их  достижения, 
личностные  или  достижения  в  группе,  участие  в  деятельности  (грамоты, 
поощрительные  письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ,  участвовавших  в 
конкурсах и т.д.).

3.5 Анализ воспитательного процесса
Самоанализ  организуемой  в  школе  воспитательной  работы  осуществляется  по 

выбранным  самой  школой  направлениям  и  проводится  с  целью  выявления  основных 
проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  
Основными  принципами,  на  основе  которых  осуществляется  самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 
- принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа, 

ориентирующий  экспертов  на  уважительное  отношение  как  к  воспитанникам,  так  и  к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,  ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание  и  разнообразие  деятельности,  характер  общения  и  отношений  между 
школьниками и педагогами;   

- принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,  ориентирующий 
экспертов  на  использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной 
деятельности  педагогов:  грамотной постановки ими цели и  задач  воспитания,  умелого 
планирования  своей  воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и 
содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного  развития 
школьников,  ориентирующий  экспертов  на  понимание  того,  что  личностное  развитие 
школьников  –  это  результат  как  социального  воспитания  (в  котором  школа  участвует 
наряду  с  другими  социальными  институтами),  так  и  стихийной  социализации  и 
саморазвития детей. 

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе  воспитательного 
процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  



Осуществляется  анализ  классными  руководителями  совместно  с  заместителем 
директора  по  воспитательной  работе  с  последующим обсуждением  его  результатов  на 
заседании  методического  объединения  классных  руководителей  или  педагогическом 
совете школы. 

Способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,  социализации  и 
саморазвития  школьников  является  педагогическое  наблюдение,  диагностика  «Уровень 
воспитанности».  

Внимание  педагогов  сосредотачивается  на  следующих  вопросах:  какие  прежде 
существовавшие  проблемы  личностного  развития  школьников  удалось  решить  за 
минувший  учебный  год;  какие  проблемы  решить  не  удалось  и  почему;  какие  новые 
проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной 
деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется  анализ  заместителем  директора  по  воспитательной  работе, 
классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 
с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности  детей  и  взрослых могут  быть  беседы со  школьниками и  их  родителями, 
педагогами,  лидерами  ученического  самоуправления,  при  необходимости  –  их 
анкетирование.  Полученные  результаты  обсуждаются  на  заседании  методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
Итогом  самоанализа  организуемой  в  школе  воспитательной  работы  является 

перечень  выявленных  проблем,  над  которыми  предстоит  работать  педагогическому 
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 



Приложение
Примерный календарный план воспитательной работы

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
НА 2024 – 2025  УЧЕБНЫЙ ГОД

(уровень начального общего образования)
Основные школьные дела

Дела Классы
Ориентировочное

время
проведения

Ответственные

Праздник «День знаний»
Торжественная линейка

1 – 4 1 сентября Зам.  Директора  по  ВР, 
классные  руководители, 
педагог-организатор

Урок «День Знаний» 1-4 1 сентября Классные руководители
День солидарности в борьбе с 

терроризмом.
Акция «Капля жизни»

1-4 3 сентября Педагог-организатор

Международный  день  пожилых 
людей

1-4 1 октября Педагог-организатор
Классные руководители

Международный  День  Учителя 
«День дублёра»

1 – 4 5 октября Зам.  Директора  по  ВР, 
классные  руководители, 
учителя-предметники, 
педагог-организатор

«Прощание  с  осенью»
Выставка  декоративно-прикладного 
творчества, осенний бал

1-4 октябрь Педагог-организатор

Всероссийский  урок 
энергосбережения #Вместеярче

1-4 октябрь Педагог-организатор
Классные руководители

Фестиваль ко дню толерантности 1-10 ноябрь Педагог-организатор
Классные руководители

День народного единства 1-4 Ноябрь Классные руководители
Акция  «Примите  наши 
поздравления» ко Дню матери

1-10 23 ноября Классные руководители

Международный день толерантности 1-4 16 ноября Педагог-организатор
Классные руководители

День матери в России 1 – 4 25 ноября Зам.  Директора  по  ВР, 
классные  руководители, 
педагог-организатор, 
педагоги доп.образования

Предновогодняя неделя
«Новый год к нам мчится!»

1 – 4 Декабрь Зам.  Директора  по  ВР, 
классные  руководители, 
педагог-организатор

Акция «Во Славу Отечества» 1 – 4 Февраль Зам.  Директора  по  ВР, 
классные  руководители, 
учителя  физкультуры, 
педагог-организатор

Международный день дарения книг 1 – 4 14 февраля Заведующий библиотекой
Международный день родного языка 
(21 февраля)

1-4 февраль Учитель  удмуртского 
языка
Классные руководители

День  защитника  Отечества  (23 
февраля)

1-4 февраль Педагог-организатор
Классные руководители
Воспитатели ГПД



Международный  женский  день  (8 
марта)

1-4 март Педагог-организатор
Классные руководители
Воспитатели ГПД

День космонавтики
Гагаринский урок «Космос – это мы»

1-4 апрель Классные руководители

Мероприятия  к  9  Мая: 
патриотическая  акции  «Синий 
платочек», «Георгиевская ленточка»

1 – 4 Май Зам.  Директора  по  ВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители

Церемония  награждения  по  итогам 
года   «Парад Знаний»

1 – 4 Май Зам.  Директора  по  ВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители

Праздник Последнего звонка 1 Май Педагог-организатор, 
классные руководители

Внеурочная деятельность

Название курса Классы
Количество

часов
в неделю

Ответственные

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности
Внешкольные мероприятия

(согласно индивидуальным  планам воспитательной работы
классных руководителей и учителей-предметников)

Профориентация

Дела, события, мероприятия Классы
Ориентировочное

время
проведения

Ответственные

Экскурсии на предприятия Удмуртии 1 – 4 Октябрь – май Классные руководители
Знакомство  с  профессиями 
родителей (встречи, экскурсии)

1 – 4 Октябрь  – май Классные руководители

Месячник профориентации 1-4 октябрь Заместитель директора
Классные руководители

Прохождение  трека  по 
профориентации  проекта  «Орлята 
России»

1-4 В течение года Классные руководители

Самоуправление.

Дела, события, мероприятия Классы
Ориентировочное

время
проведения

Ответственные

Участие  в  акциях  и  проектах  , 
проводимых  общественной 
организацией «Орлята России»

1-4 В течение 
учебного года

Классные руководители

Выборы  лидеров,  активов   классов, 
распределение обязанностей.

1-4 сентябрь Классные руководители

Работа  в  соответствии  с 
обязанностями

1-4 В течение 
учебного года

Классные руководители

Отчет перед классом о проведенной 
работе

1-4 Май Классные руководители

Работа с родителями

Дела, события, мероприятия Классы
Ориентировочное

время
проведения

Ответственные

Общешкольные  родительские 
собрания

1 - 4 Сентябрь - май Директор, зам. директора 
по  УВР,  классные 
руководители



Классные родительские собрания 1-4 1 раз в четверть Классные руководители
Встречи обучающихся и родителей с 
представителями 
правоохранительных  органов  «День 
правовой помощи»

1-4 В течение года Заместитель  директора 
по ВР

Спортивный праздник «Мама, папа, я 
– спортивная семья»

1 Октябрь Директор, зам. директора 
по  ВР,  классные 
руководители,  учителя 
физкультуры

Родительский  лекторий 
«Психологические  особенности 
развития  детей  и  подростков, 
факторов их поведения»

1 - 4 Ноябрь, апрель Директор, зам. директора 
по  УВР,  педагог  – 
психолог,
классные руководители

Школьный  проект  «Снежный 
городок. Строим вместе!»

1 - 4 Январь Классные руководители

Экскурсионные поездки по Удмуртии 1 - 4 Сентябрь - май Классные  руководители, 
родительский  комитет 
класса

Собрание  Общешкольного  Совета 
родителей

1 - 4 В течение года Директор, зам. директора 
по ВР

День здоровья 1 - 4        Апрель Зам.  директора  по  УВР, 
зам.  директора  по  ВР, 
классные руководители

Международный День семьи 1 - 4 Май Зам.  директора  по  УВР, 
зам.  директора  по  ВР, 
классные руководители

Семейные  праздники,  посвящённые 
23 февраля,
8 марта, окончанию учебного года

1 - 4 Февраль - май Классные руководители

Предметно-пространственная среда
(оформление школы, классов в соответствии с тематикой предмета, памятных дат и событий)

Социальное партнерство
(проведение отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

Профилактика и безопасность
(согласно школьной комплексной программе профилактики

«Право и закон»)
Классное руководство

 (согласно индивидуальным  планам воспитательной работы
классных руководителей)

Школьный урок
(согласно рабочим программам и индивидуальным  планам работы учителей-предметников)

Школьные медиа
(освещение деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 
школы и организации виртуальной диалоговой площадки)

Детские общественные движения
Общероссийская  общественно-государственная  организация детей и молодежи

«Движение первых»
(

Наставничество
(согласно дорожной карте по наставничеств среди обучающихся)





Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 
календарном плане воспитательной работы. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 
датами,  юбилеями  общероссийского,  регионального,  местного  значения,  памятными 
датами  для  школы,  документами  Президента  Российской  Федерации,  Правительства 
Российской  Федерации,  перечнями  рекомендуемых  воспитательных  событий 
Министерства  просвещения  Российской  Федерации,  методическими  рекомендациями 
исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь: 
 1 сентября: День знаний; 
 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе 

с терроризмом.
Октябрь: 

 1 октября: День пожилых людей;
 5 октября: День Учителя; 
 4 октября: День защиты животных; 
 Третье воскресенье октября: День отца;
 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.

Ноябрь:
 4 ноября: День народного единства.
Декабрь:
 3 декабря: Международный день инвалидов;
 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
 6 декабря: День Александра Невского; 
 9 декабря: День Героев Отечества; 
 10 декабря: День прав человека; 
 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
 27 декабря: День спасателя.

Январь:
 1 января: Новый год; 
 7 января: Рождество Христово;
 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
 27 января: День снятия блокады Ленинграда.

Февраль:
 2 февраля: День воинской славы России; 
 8 февраля: День русской науки;
 21 февраля: Международный день родного языка; 
 23 февраля: День защитников Отечества.

Март:
 8 марта: Международный женский день; 
 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель:
 12 апреля: День космонавтики.

Май: 
 1 мая: День весны и труда; 



 9 мая: День Победы; 
 24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь: 
 1 июня: Международный день защиты детей; 
 5 июня: День эколога; 
 6 июня: Пушкинский день России; 
 12 июня: День России; 
 22 июня: День памяти и скорби; 
 27 июня: День молодежи.

Июль: 
 8 июля: День семьи, любви и верности.

Август: 
 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
 23 августа: День воинской славы России.  
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